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GESTION DE EMPLEO, ANALISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME ASISTENCIA A REUNION 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada D

Municipio / Ciudad: Sogamoso.

Fecha y Hora: 06/05/2026 — 8:30 a.m. a 10:30 a.m.

Modalidad: Presencial

Delegado(s) APE: Lida Margarita Hernandez Lopez — Agencia Publica de Empleo SENA.
Organizador: Secretaria de Integracion Social.

Nombre de la reunion: Primera Mesa de Trabajo — Modelo de Inclusién Laboral (Grupos
Poblacionales).

Desarrollo de la reunion: La reunidn inicié con el saludo e instalacién formal de la Mesa de
Inclusion Laboral, resaltando la importancia del trabajo articulado entre las entidades
participantes para la generacién de estrategias orientadas al fortalecimiento del acceso al
empleo y la inclusién productiva de los diferentes grupos poblacionales.

Durante la sesion se realizé la revisién de necesidades por grupo poblacional, identificando
de manera participativa las principales barreras que limitan la vinculacién laboral, entre
ellas la limitada experiencia laboral formal, la necesidad de fortalecimiento de
competencias blandas, brechas en el acceso a procesos de formacidon pertinentes y
certificacién de competencias, asi como dificultades en la conexién efectiva entre la oferta
de talento humano y la demanda del sector empresarial.
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Posteriormente, se abordaron las estrategias para el avance del Modelo de Inclusidn
Laboral 2026, destacando la importancia de fortalecer la articulacion interinstitucional,
promover acciones de orientacién ocupacional, generar espacios de acercamiento entre
empresas y poblacidn, e impulsar procesos de formacién alineados con las necesidades del
mercado laboral.

En el marco de la reunion se presenté la propuesta de la Feria de Servicios 3E (Educacién,
Empleabilidad y Emprendimiento), concebida como un espacio de articulacién institucional
gue permitird acercar la oferta de servicios a la ciudadania y facilitar el acceso a
oportunidades de formacion, empleo y emprendimiento para los grupos poblacionales
priorizados.

Compromisos adquiridos por el SENA:

Accién / Compromiso Fecha de Entrega Responsable

Realizar el cargue de la cartelera de
vacantes en el Drive que sera -
Por definir por la

compartido por la Secretaria de tidad Agencia Publica de Empleo
entida
Integracién Social, con el fin de facilitar . — SENA Regional Boyaca.
. ] organizadora.
la difusidon y acceso a oportunidades

laborales.

Resultados y Conclusiones de la Reunion: La participacién del SENA en este espacio
permitio fortalecer la articulacion interinstitucional en torno al Modelo de Inclusidn Laboral,
generando un escenario de didlogo y construccidon conjunta para la identificacion de
necesidades y definicién de acciones orientadas al mejoramiento de la empleabilidad de los
grupos poblacionales.

Se resalta la importancia de la continuidad de estos espacios de trabajo colaborativo, en los
cuales el SENA aporta desde sus servicios de orientacién ocupacional, intermediacion
laboral y difusiéon de oportunidades de empleo, contribuyendo al cierre de brechas vy al
fortalecimiento de la inclusiéon laboral en el territorio.
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Registro Fotografico:

Timemark
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19-53 Diagonal 13, Sogamoso 15224

L) Codigo de Foto: MHHG9KU4LGCEZR
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Lida Margarita Hernandez Lopez
Agencia Publica de Empleo

Regional Boyaca
o

V°B®

Diana Patricia Naranjo Camacho

Anexo Registro de Asistencia

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante
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MUNICIPIO DI: SOGAMOSO
i MACROPROCESO: GESTIO N DEL TALENTO HIJMANO > FANNESS
UE,., PROCESO: GESTION DI:L TALENTO HUMANO (0) Ry
CODIGO: . FECHA
AGH-01-02-F-02 LISTA DE ASISTENCIA 2024/05 VERSION: 4

COP A CONTROLADA

Nomb e del Evento: PRIWMBADE INC!.l.ISbﬂU\BOBAL 2026
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Firma Organizador

Firma Capacitador
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